
 

 

ＪＸ日鉱日石ＡＮＣＩ株式会社 次世代育成支援行動計画 

 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮できるように

するため、次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  ２０１１年４月１日～２０１５年３月３１日までの 4 年間 

 

２．内   容 

 目標１：小学校入学前までの子を持つ労働者の短時間勤務制度を導入する。 

 ＜対 策＞ 

● ２０１１年４月～ 制度導入 

● ２０１１年４月   全社員宛社内通知にて短時間勤務制度の周知 

                社内イントラネットに「短時間勤務制規程」を掲示  

 

 目標２：社員の仕事と家庭の両立を支援し、心身のリフレッシュおよび労働力の維持向

上を図るため、年次有給休暇の取得促進に取り組む。  

 

 

＜対 策＞ 

● ２０１１年４月  年次休暇取得状況の実態調査 

   ● ２０１１年５月  計画的な取得に向けた管理職への啓発活動の実施 

 

 

以 上 


